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Streit beilegen
ohne Gericht

Von Dr. Peter Hammacher

Drei Fille aus der
Praxis: Die Gesell-
schafter elnes mit-
telstdndischen Be-
| triebs haben un-
| terschiedliche

| Auffassungen.
Nichts geht mehr:
1 Es werden keine
ruknunfteweisen-
den Entscheidun-
gen mehr gefdlli,
man schreibt sich,
statl zu reden, die Mitarbeiter sind frus-
triert. Auf Drangen der Bank, die sich um
ihre Kredite sorgt, gechen sic sum Media
tor. Unter seiner neutralen Gesprachslei-
tung kliren die Gesellschafter inre Ziele
und erarheiten gemeinsam eine knnstrik-
tive Lisung. Der Betrieb ist gerettet!

Auftraggeber und Aultragnehmer sirei-
ten um die Vergiitung, das Projekt ist ge-
fihrdet. In der Mediation kléren die Kon-
trahenten sachlich ihre Standpunkte und
wugcn ihre Alternativen ab. Statt cinee

gjihrigen Baup einigen sie
sich innerhalb kiirzester Zeit mit Hille
des Mediators.

Kaum sind die Eltern tot, bricht ein er-
bitterter Krieg zwischen Geschwistern
win das geineinsane Bibe aus, eifasst die
Ehepartner und die Kinder. Die Familien-
bande sind zerstirt; die gegenseitig zuge-
fiigten Verletzungen werden nie wieder
heilen. Hitten sich die Beteiligten (auch
die Erblasser) doch nur frither an den Me-
diator gewandt! #U Prozent aller Mediati-
onsfalle sind erfolgreich: {freiwillig.
selbstbestimmt und ohne Gericht. Noch
Fragen?
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